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lIОJIОЖЕННЯ
про Kolll(ypc rla посаду KepiBHlllca комуIiальIIого закладу

доrtlкiльrlоТ ocBiTl.t ВишltсвоТ п,tiськоТ 1lадлl Бl,чаt{сl)кого райlоrrу КиiвськоТ об.llас.гi

1, Це Положенtlя про конкурс на посаду. керiвtтика закладу дошкiльноi освi,ги
ВИrПневоТ lliськоi ради БучаIlськоl,о райогrу КиТвськоТ областi (далi - положення про
КОНКУРС) ВизIIаLIас зага.цьнi засади ,га l1роце/lуру lIроведення KotIKypcy на посаllу
KePiBH1,1Ka коNIуI]ального закладу лошlкiльноi освiти ВипlневоТ MicbKoi ради Бучанського
райоrt), Киiвськоi областi.

2. По;rоrкення розроблено з метою забезпеченFIя конкуренцiТ, неупереllжеrlос.гi та
прозоростi при провсl(енrti конкурсу,

З. Рitпенltя про гiроведеtlIJя коIIкурсу приймас,гься Управлiнняlм освiти ВиtпневоI
r,ricbKoT ра,ltи Бу.lаltсьttого райоlrу КиТвськоТ областi (да.lri - УlIфавlliння освi,ги):

l) УПроllов)к леся,ги робо.lих днiв з д}Iя IIрипиIlення труllоl]ого доI-()l]ору
(контрактУ) з керiвнИl(ом закJIа/lу доrшкiлЬноТ освiтИ tlи визI{анНя попереДньоt,о KoHl()/pc\/
таI(иiчI, lllo FIe вiлбувся (у разi проведення);

2) упродовж'десяти робочих дlнiв З лати державнот реестрацii' нового закладу
доuti< i:tbTtclT освiти ;

З) IIе N{еFIIпе tliЖ за два мiсяlti до лнЯ llрипиненrlя строкоВого трулового догогJор)/
(KorlTpaKтy). укл адеrrого з кер i вником закJIа.цу ]tошкi.пыrоТ осв iти.

4. Конкурс проводиться Ilое,гапIIо:
l ) ПРИйНяТтя рiшення про tlроведення KoFIK)/pcy та затверджеttня скJIаду

Kotl I(урсt{оi KoMriciT;

2) опри;rlодtlення огоJIоIIJеl{ня I]po проl]едеI]ня KotlKypcy;
З) lrрпйня,ггя документiв Bilt осiб, якi виявиJlи бажанltя взяти участь у ltоrrкурсi;
u[) перевiРt(а по/,lаtтИх докумеI{тiв гlа вi,lцlовi,ltнiсть lзстаllовJlеним зако}{одавстI]оiчI

'вип,tогам;

-ý) доr-туrrtсн}Iя l(аIl/iидlатiв для участi в KoIrKypcIroMy вiдборi;
6) провс.,1еIrня коtlкурсtlого вiлбору;
7) визначсlil]я Ilсреможця Kollк),pcy;
[l) опри.;Iк_lj(tlеl-{IIя результа.гiв KoI{Kypcy.
5. Щ.llЯ проведенНя конкурсУ FIакZLзом начаJIьника Уrrравлirtня освi,ги утворlос,гься

kolIk\/pclla копliсiя та затверджусться li' скrtад загальноlо .lисельнiстtо не бiльше ttiж 9
осiб. i

/{о скла,lrУ KotIKypcFlOT Koplicii }Ia ltарите'пlих заса1tах вхо2{ять: лепутати BltlulteBoI
rlicbKrlT РадИ (:]а згtrл<itо), засl.уllIJиI( мiсt,когО гоJ]оI]и згiдно з розtlо;liltоlлt
фylrrcttiotlaлI)ltl{x сlбов'язкiв, сгtецizutiсr,лt Угlравлiнгtя освi,ги, органiв самовряд)/вzllI}Iя
rrрацiвrrикiв (r,pyltoBoKr коJIеI(,гиву :]акJlаду осlзi.ги), предстаrвFIики первиrltlоi'
lrpot|lcпirtKclBoT сlрl,анiзаrliТ llраlцiв1-1лткiв заI(Jlаду tlсвi,ги, предстаI]ники opl-allitз
ба,гькiвiьКого СаttчlоtзРяll)/ва}lIlЯ (у разi Тх с,гвореtlня) закllа7lУ освiти, на посаду KepiTзltlllta
яко] о llроволI4,гься l(oHK)/pc, яl(i ilолали 3arll]y вii{II()l]iдцIу ,1О flО;]а'ГК} l до Llього
положеlttлл.

6. l[o СКЛад()/ KoIIKypctloT Komticii ltc Mlollce бу,глl tlt<lll<rчеtла особа, яtса:
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1) с близt,коlо особоtо учасFIика ко}{курсу або особоrо, яка мас конфлiкт irrтepeciB
вiдповi,цно до Закону УкраТни Kllpo запобiгання корутrцiТ>;

2) пiдлавалася адмiнiстративrIОI,IУ СТЯГненню за правопорушення, пов'язане з
КОРУПЦiСlО, --,- протягом трьох poкiв з дня набраrtня вiдповiдним рiшенням суду законноТ
сили,

3) не мас rIрава працювати в закJIадi дотrIкiльтtоi' освiти вiдповiдно до частини
,гретт,оТ cTarTi 25 Заrсону Украiни кПро лоtllкiлr,ну ocBiTy>:

- визнана llедiсзлатною або цивiльна дiсзла,гrтiсть якоТ обметiена сулом;
- NIac судимiсть за вчинеIIня кримiналыrого правопорушення, якщо така

судимiсть не погашена або не знята в устаIIовленому законом порядку;
- вiдlrовiлно llo рiшення суду позбавлена права обiймати вiдповiдну ttосаду;
- ВiДtlОВiДt{О ло ;эilшеrtня суд),, яке набраJIо :}акон[IоТ сили, вtIиtIиJIа )/мисIIе

КР1,1П,lillальtlс правоIIорушеl]ня що/до )Lитин|1, у присутtrостi дитиtIи, з використангIягчl
литиl{и чи )I(opcToкe поволження з дитиtIою.

7. KorlKypcTta коплiсiя та iT члеtIи дiють на засадах неупередженостi, об'сктивtlостi,
НеЗаЛе>кtlостi, FIедискримiнацii, вiдкритостi, прозоростi. FIe допускаеться буль-яке
ВТрУЧанНя в дiялl,нiсть конкурсноi KoMicii, тиск па ч.тIенiв KoMicii та учасникiв конкурсу.

8. Коrrкурсна комiсiя с llовгtоважною за умови rlрисутностi на iT засiданrri не
illeHllle ДВох третин вiд ii затверll>ttеноI,о склаllу. Kot,lKypcHa rсомiсiя ltриЙмае рiшtенllя
шJIяхом вiдкритого голосуванI{я простоIо бiльшiстю голосiв вiд iT затвердженого складу.
}' разi рiвrlоГо розподli.lIу t,олосiв вирiшальrtим е голос голови I(онкурсноi KoMicii.q. Органiзацiйноrо формоlо роботи коIIкурсIIоТ KoMiciT е засi2lання. Рiшення
KotIK)/pcHoT KoMiciT осР<rрмлtоtотьсЯ протоколами, якi гtiдписуtоТься головоЮ. ceкpeTapervl
,га yciMra прlлсутнiми цlлсitапци I(olI](ypcнoi KorvriciT.

Ll.пеltи KoHK)/pclIoT KoMiciT можуть вLtсловитI4 cBoto окрему думку з вiдповi/,tltого
питання, яка додасться ло протоколу засiдання.

ГIро'гоlсо.lI оприJIIодrIюсться на вебсайтi Вишtлевоi MicbKoT ради та Управлillня
Осtli'гlt вllро/lовж олI]ого робочоl,о лня з дt{я проведе[IlIя засiлагI1-1я KoнKypctroT KoMiciT.

l 0. Ч:rени KoIIl(ypcнoT Koп,riciT зобов'язаrli:
l) бlrатта уrIас'гь 1, робо,гi KoHKypcl{oT KoMricii' та голосувати з питаlIL rlоря.ц](\/

JlеIIll0го;
2) заяв;tяти самовiлвiл у разi наявнос,гi tIи настаFIня гliдстав, передбачених

пунктоIч1 6, tцо унеможливJIIоIоть ix участь у складi конкурсноТ KoMicii.
l l. Огоllоtllенняl про провелеп}Iя конкурсу оприлIоднюсться FIа офiцiйноп,rу

вебсай,гi l]ишtlевоi п,liсьrtоi ра/Iи, Управлiltня освiти .га на оrhiцiйномrу вебсайтi заклаllу
ОСвi'грr (у разi його rlаяlвrтос,гi) IIacTyrlHol,o робочого /I}Iя з ]Iня тtрийняття рitltеtlгtя lT;эo

провеленFlя конкурс)/ та Ivlac мiс,гити iнформаrrirо про:
l) pirtrelrrrя про IIровеленrIя Kol]Kypcy;
2) trаймеtlуваlI1{я i мiсцезнаходження закJIаду освiти;
3) назву посали та уi\,tови доrIуску до робо,гl,r вi/rповiдно /Io професiйllого

с,гаI lларту tcep i вtlи ка (,:tи ректо ра) закltаду до rп кiльноi ос в iти l

4) Ква.lriфilсаriiйгli вимоt,и /to tсерiвника закJIаду освir,и вiltповiдllо до Закоltrr
YKpaiHt.t Kllpo,11omKirlbHy ocBiTy> ;

5) ВИЧерlrilий псре.тliк, кiнцсвий cTpolc i мiсце по/1ання докумелlтiв lulя ),.lacli у
KoHKypci;

5) дату ,га N]iсце гlоLIатку Kottк\/pc},. йоготривzutiс.гь;
7) llрiзвиlrlс ,гil l]Jlacl]e iм'яt. lloмep тс.:IефонУ ,га адресу е.лектроltпоТ TIoIIJT,I,I

),поl]новаЖеlrоi'особИ (ёекреr,арll KoIIKypctloT коплiсil), яка llaltac iнtРормацiю про l(ollкypc
,га приймае док)/лчIенти l(JIя участi у rrонкурсi.

В оголоtшенIli може мiсr,и,гися долаткова iнформацiя, шlо не суперечи.Iь
законолавству,

Кiнцсвиii отрок IIоl(аII1-1я доlсt,шtеltтiIJ дJlя )/част.i в KoHKypci стаrlовить не плеппlе 20
каленларItих дlItilз з /lIlя OIIl)I.lJltollгIeJltirl ol,oJIt)IIlcblItя I]pc) проl}е/.(е}II{я l(oHкypcy.



|2. ОСОба, яка виявила бажання взяти учас,гI) у KoнKypci, особисто або в
еJIектронпому l]иглядi подае у визнаLIений в оголошеннi cтpol( до конкурсноi коlчtiсiТ,гакi
докумен,ги:

l) ЗаяВу tlpo участь у Korlкypci (лолаток 2 до Полотсення) з наданням згоди }{а

ОбробкУ персональIIих /{аних вiдповiдно ло Закону УкраIrrлr кПро захист IIерсонаJIьIIих
данllх) iз зазначеt{ням дати та засвiдчеFI)/ власним тtiдгlисом (лодаток 3 до Полоrкеltttя);

резIоме 
,га мотивацiйний JIист, складенi у ловiльгriй формi;

2) копiю Документа, що посвiдчус особу та пiлтверд)I(ус громадянство Уrсраirrи;
З) копitо локумента про вищу педагогiчtrу ocBiTy (з додатком, що с його

НеВiД'смною час'tрIноrо) таlабо професiйну квалiфiкацiю педагогiчного працiвнлтка;
4) копilо труловоi кI{ижки чи iншlих докуплеltтiв, Iцо пiдтверджуlоть cTaI(

гtедаl,огi.lноТ таlабо llауково-пе,цагогiчttоi робо.ги не ме}Illlе трьох poKiB на 21ату Тх
поllаtIня;

5) док)/меlIт, шlо пiдтвердrкус вiльне воло/liнrlя державною мовою;
6) ДОвi/tка про проходження попереднього (шерiодичного) психiатри.Iного

оглялуl
]) dаяву про присутtriсть блlизьких роли.Iiв у складi конкурсноТ KoMiciT.
8) довiдку гtро вiлсутrтiс,гь судttмостi.
ОСОба, яка виявила бажаtrrtя взяти участь )/ Kol-lкypci, може подавати лодаткоl])/

iriС!Ормацilо, зокрема стосовно своТх проtРесiйrrих коNlпетентtrостей, репутаrliТ
(характеристики, рекоN{ендацii, HayKoBi публiкачii тощо).

Вiдповiдальнiсть за достовiрнiс,гl, поданих локументiв несе заявник,
13. ГIретендент'Мас право вiдrс.lIикати cBolo заяву та докумеrIти, гtовiдомивши про
lle письtчIово t'олову конкурсноi KoMiciT.
l4. Керiвrlиком закладу дошкiлыlоi освiти може бути особа, яка е гроIч{адяниноiчI

УКраilrи, вiльно во-шо/tiс державlIою N,IoBoIo, ма€ вицlу ocBiTy (лля KepiBttltKiB лерхtавltих i

КОМУIItlЛыIих зак:lадiв'допlкiлыIоТ освiти - виtllу пелагогi.lгlу ocBiTy таlабо lIрофесiйгrу
KBa.ltitPiKat{ito педагtlгi.lltого працiвгtика), с,гаrк пелагоt,i.ll,rоi ,гаlабо науково-пелагогiчноt'
роботll не менше трьох poKiB, KoMIleTeIITHocTi, визrlа.lеlti вiдповiлнипr llрсlфесiйttt.tм
СТаIrДаРТОi\,l, cTaI,I фiзичirого i гlсихiчttого здоров'я, lllo пе перешколжас виконанFIIо
про(lесi йrrих обов' язкi tз.

l5. До tIроходження KoI{K)/pcy не допускаIоться особи, яlсi:
l) rre Mo>rcyтb обiймrати посаду керiвника закJIалу 21oIrlKi:tbHoi ocBiTl.t tзiдгrовilllIо lto

LIас],иtll.{ трсr:ьоi сr,ат,гi 25 Закон1, УкраТни KI-Ipo ,ltопltсiльllу осlзiту>;
2) Не ГlОДали Bci докlrп,lgrrrr, передбаченi пунlстом 12 цього Положення;
3) ПОдаlrи докуIvtеI{l,и, що не даIоть змоги встаI{овити iх змiст ,га/або особ1,

власlI}Iка. зоI(рема через низьку якiсть, IIоцIкоджеI]tIя, lцо призвеJIи до порушенtlя iх
цiлiсrrостi .tTl знищенliя всього або бiльiлос.тi тексту, реквiзи.гiв.

/{oKyпrerrT1,1, по7даtti конкурсtтiй KoMicii пiс:tЯ заверпlеItня строку iх подання,
Bl,tзItz,ltlctloГo огоJIоLUеlilIямt про проведення конкурсУ, не приймаlоться та KoIIKypcHolo
ttoMicicIo tle розгJIядаIо,гься.

16. УпроДовIс lI'ятИ робочиХ дtriв з лня заверIIIеrII{я строку подання 21oKyп,lettTiB.
необхiднtлх llля )/часr,i в конttуlэсi, кotlKl,pcHa кошliсiя:

1) ПеревiРяс ttоланi док)/N,lеI]ти lta вiдltовiднiсть вотаItоI]JIеI{им :]аI(онолавс,гвоlчt
вимоI,ам;

2) прийпrас рiшlоtttrЯ IIро доп)/ulеIlrlr{ або нелопуlllеtlня осiб дцо участi у KoHKypci;
З) ОПРИЛlОllНlос на вебсайтi засновtlика llерелiк осiб, якtах /{опушlено до уч4g1j 1;

KclHKypci (далi - tсаtrдида,г);
z[) визна.lас l,;эа(lirс пpoBelIeHl{rl коIIкурс)' zrбо t]LIзнае KoI{Kypc таI(иiu. шlо Ile

вiдцбувсяl.

В iлпов iдr l е pi tl tc t t ttя о(lорп,tlltос,гься I t po.l.o l(олоп4.
1 7. Прове,rlенuя l(oIlKypoy l]Iс.lll<lча(]:



l) переRiрКу на знанIIя закоIlоДавства Украi'I{и у сферi дошкiльноi освiти, зокреl\,tа
Конс,гитуrtii' УкраТни. Закоrтiв YKpai'Hr,r кПро ocBiтyrr, uПро ,цоrtrкirтьну ocBir.y>, iгiпrих
tlормIативlIо-праl]овИх atcTiB у c(lepi лошrlсi;lьнОi освiти у (lорплi lIисьмового тестуI]анIIя, з
fuIeToIo oб'clcT1,ItlHoT оцiнltИ та перевiРки rrрофеСiйних компетентностей кандилата I{a
посаду керiвника закладу освiти.

2) визначСItlrя рiвltЯ володiнlrЯ професiiлrlиIчIи коiчIпе,гентностяМИ, Що вiлбувасться
шJtяхом вирi шеlrня TI I,IcbMo во с иr.уаlцi йtlт,Iх завлаI.1 ь;

3) lrрезеrrтацii державrtоIо MoBoIo проскту розвLIтку закладу дошtсiльноТ освi.гtl за
ttо,l,ирма напряI\,Iатчt1,1: ocBiTHc середIовишlе; освi,гнiй проI{есl кадрова полiтика та
профес i йlrий роз B1.IToK гtедаго гiч них працiвникiв : сиотема угI равлiння;4) надаtll{я Bi/tttoBiдep"t на запиl:ання члеltiв коIIкурсноТ KoMicii за змiс,гоlчl
проведеrlоТ презентаrriТ (у разi наявttостi),

l8. 'I'естуванttяl, вlлрirпенгrя си.гуацiйного зав/IаFII{я та презеrIтацiя tlросI(,гу
розвr,I,гкУ закJIалУ дошкiлыrоi освi,ги, а також FIаланIIя вiдtповiдей на запита}Iня ,1.1teHiB

конкурснОi ксlпliсiI в межаХ Змiст5l конк)/рснОго випробУва}Iня проводяться в один деilь.
l9. Перелiк типоврtх питань, нормативrIо-правових akTib та форма перевiрки знань

(пltсьмово tII4 lсоп,lп'ютерне тестуванtrя), зразок си,гуацiйних завдань та критерii
оцittIованrlя тёс,гув'анпя i завдаtIь визначаIоться tIим поJIожеI{rIям та опрлIлюдItIоIо.гься на
вебсайтi Вишневоi пцiст,кот раllи 

,га Управлiнrlя освi,ги Виulневот Mticbtcoi ради.
20, Уltравлiпня' освiти забезпе.lуе вi,l1еоtРiксацilо То, за мо>lс.lltttзсlстi,

вiдеотранс.llяцiю конкурсного вiдбору з IIодаJIыцим олриilIодlrеrlням на офirtiйному
вебсайтi Вишневоj' Mict KoT ради вiдеозапису впродовж одного робочот,о дня з дня його
провсленrIя.

2l. ТсСl,уваtlttя N,liс,ги,гь З0 тес,гових завJIань, яrсi формуi()тьсrt iз зага;tьtlого ltc:pcrriK1,
IIl'ITat{b, IIаВеДеtIОN,l)' tЗ',l(ОДzl'ГКУ 3 ЛО IIЬОгО [Iо-rtо*ення, ,га затвср/l)(уtо,гься tIilч2лIlIII.Iкоrчl
Уtlравлillttя освir,и.

'Гес,гуваllrtя rlроходить гIисьмово не довше 60 хви.lтин )/ IlрисутIIостi .I;lelliB KoMicil'
[lc пIеtlше /lBox третии вiд ii затвердженого склалу,

ГIiсля ск:lадаrlНя тестуваЕIrIя на знання закоFIолавства кандидат гIiдписус та
прос,гавлrIс дат,у вирirtlення тестових завдань,

22. l1iсllя,закiпчеl-rня Llacy, вiлведеttого IIа скJlалаIIIlя
оцilrlованrIя за такиNtи кри.гёрiями:

l) один бал за правильну вiдповiдь;
2) нулl; бa-TriB за tleпpaBllJlbнy вiдповiдь.
2З. Ir4аксимаJIыIа кiлькiс,l,ь балiв, якi може сlтримати канлидат за,гсстуванtIя. стаI{ови,гь З0 балiв.
24. Рс:зуJtt,га1,I.1 тестуl]аfiня tbiKc5,K1l6g9 

' 
вi;tомос,гi (лодаток 8 ;ro Llього

11оло;tсеllt lя).

25, Каrr,црI/{аtи, якi за резуJtьтатамIt тестувантtя набралрr 15 i меrlше ба.пiв, llc
допускаtотьсrl до lзltрiпrеlrtlя ситуаuiйrIого завдання ,га презентацiт проекту розвI,Iтку
:]aKJlaily доlttttiльllоi'освiти, tlpo IIIO й зазна.lас-гься у протоко.lli.

26. Катuцr,rI\d'ГИ,, якi набра.riи 16 i бiльulе ба.lriв, llопускаються до вирiшtення
IIисьмовоI,о слrтуаrliйIIого зав/]анtIя.

2]. Сиrуацiйuс завдання вт,tрiшус,гься письмово державноIо lvloвoro rrе довшtе j0
хtsилин за зразкоi\4, Itаведеtlиiи у додtа,гrtу 5 до цLого llо.тtоrкенllя.

](аlIдйда,Г обtlрае одне iЗ запроllоIIОваIIиХ 10 BapiallTiB ситуацiliних зав/Iаrrь
IIIJIяхоМ витягуваIIIIя його iз запаtсоваllого к\]IlВеР'Гу tliдI час проведення конкурсtIого
вiлбору.

28. I-[Plr triлt'о'говцi /]о вирitllеtttlяt сн,гt,аtIi йlrогсl завдаFIня кандила-г здiйtсгltос
запLIсlt FIa аркушi з ш]таNlпоNI YrrpaB.ltillttя освi,гИ i]llшlrtoBoi MticbKol' ради. Псрtэ,lt
tзиlэittlенняМ сl.t,гlzпlцiiiI{оI,о завдаItня обов'язl(оIJО l}козlч1911,gя пlriзвипlе, iм'я .га по батьttовi
кандидата, 'варizltl,Г си;г5,аttiЙllоl,О зttв/IаlllIя, iliс.lrя пiлготовки вiдrrовiдей I]a apKyrrli
просl,авляIбтьсЯ rtiлпtIС капi(ила,га,га ]laTa вtлlriulеttня ситуацiйноI,о завдання.

,гесту вt,ttlItя, провоlIJ,t,гься

ПlДСУ j\,I](аN,IИ



29. ГIiсlrя закiнчення часу, вiлведеного на вирitпенtlя ситуацiйного завлаI.IFIя.
ПРОВО.t{ИТIlСlI перевiрка IIIJIяхоIчt оцitttовання ситуацiйного завдання кох(ним члеtIоNl
копцiсii iгtдиtliлуально. Зага:lьна оцiнка формуеться IIIJIяхоNI визIIачення середнього
ариtРметиЧtlого значення iндивiдуаJIы{иХ балiв членiв KoHKypcнoi KoMicii, яке фiксус,гься
у lзiлоллсlстi (додаток 6" 8 до цього Полсl>келIня).

середне арифметичне значення iндивiдуальних балiв членiв конкурс}Iоi koMicii с
остаточIIИми ба;lами, яlсi TaKo>tt виставJIяIоться i на apKyrrli з вiдIrовiдями кандидата.

30. ЩЛЯ Оцiнки та перевiрrси професiйних коiчIпетентttостей кандидатiв IrIJlяхом
вt,tрiшення ситуаuiйltого заI]даttIIя використовуеться п'я,гибалы{а система:

l) п'ятЬ балiВ вLIставляIО,гься каIIдИ/LIатаNI, яlкi виявили ттибокi знання та ycгTitlltIo
сlrравиJIися iз слt,гуацiйrlим завланIIям;

2) чотllрll бirли вис,гавJIяlоться кандидагам, якi виявили повнi знання, в обсязi.
достатньому дltя подzuIьпrоi робо.ги;

З) три ба.llи вис.гавляIот.ься кандрIда,гам, яtсi виявиJIи розумiнrlя постаI]JIеt.lого
завдаlIrIя,га вирitтrи;tи його на задовiльному piBHi;

4) лва ба.ll1,1 вttсТавJIяIо,гьсr] l(анлида,гам, яtсi вирitпи.llt.t завдан}{Я на пизькоN,rу piBHi;
5) олиrr бал виставляс,гься кан/{илатам, якi не вiдповi.rlи на питанця у

встаIlовJIений .lac.

змriст вiдповiдi ,на си.гуаIIiйне зав2lання оцiнюсться вiдповiдно до реаrriзацii
I{acTyII IIих комп етеI]тностей :

- норIчIатI,Iгjно-правова компетентнiс.гь (здатrтiс.гь реалiзовувати ocBiTHIo
полi,гикУ I{аавLlutльt{ого заклалУ Ёiдповiдно /Io вимоГ i стаltдартiв державтIоТ по.lli.гикtа в
сtРерi освiти);

- YllPaI]JIiHcbKa компетентнiстr, (здагrriё,гь ефективно здitfстlювати
упцlав.пittську лiяльн icTb l] yIMoI]ax закладу лошкi-пыlоi освiти);

- психолоI'i.-ittа коп,tпетентtriсть (златнiсть створювати сприятJ|ивий психо-тtогiчrlий
клiмат у ко.ттскт,t,ttзi, формувати атп,lоссРер1, вiддаltостi справi, iпiцiативрI 1.а

BiдпoBi;ta.ltbllocrii ) ;

- лiдерсьКа коNlпетеttтtliс,гl' (здагнiстЬ вливатИ на лlодеЙ i форплува'глI коN{аIlд)/
cBclT>l послiдовrrикiв) ;

- комунiкатиl]IIа компетентнiсть (зда,гitiс,гь забезпсLIуI]ати ефективtli KtlMyrtir<auiT в
колек,гивi)

Кандидати, яrкi пiil .Iac розIз'язаI-IFIя ситуацiйпоI,о завланItя о,гримали шtеншlс 50olu
вiл максимаJtьtlо мо)кливого ба.llу, ввах(аIоться такими, tllo не пройrпли конкlrрс. 'I'аrti

KaHllpUlaTI,I tle JIопускаlоться до наступного етапу конкурсу, з резуль,гатами проведения
ВИII(еВКаЗаIIОГО'е'ГаПУ KoнKypcнoio вiдбору кандидат ознаЙомлюеться з про.готоЛом пi,tl
пiдгttлс.

З резуль,гатаIии оцit,llовагll-тя вирiшеtlня ситуацiйного завдан}lя каIrли]]tr-г
ознайоплrтlосться пizt lt iltlTlac

3 l. tIiдr LIac презеп,гацiI просктУ розвиткУ закла/Iу освiти оцilrюс,гься сРорtчlа,г
B1,IcT)/tl\/, йогО змliстовнiсть, вмiння висловлювати свою Думку, оригiналыliс,гь
запропогlоваllих KaII/II4.1{aTOM управлiIIсы(и.\ рiшень, його здатнiсть до стратегiчного
мисjlеtIнЯ T3l пJIаIlуваtirlя, rrуб.пi.ttlий захl.tс,г концсIIцiI розви,гку закJIаду освir.и.

11резентачiя lIроск,г)/ розви,гк),' заI(rIад)/ дошllсi.llьноТ ocBiTlt IIре1дс,гаl]ляс,гься
llep)IiaBlIoIo ivlol]olo, ltc бirlьLпе l5 хвtлллtrl. в зруL]IlиЙI /tJIя кандида.га спосiб. i-Iа,ltzulгIя
вiдповiдейl Hzl заIIи.гаtltlя .lлеt{iв конкурсIIоi коплiсii щоlIо проведеноi презентаrlii повлtнно
,гри]]а,ги не бi.пьrrtе l 5 хвлtлин

I[po rrеобхi,lдtliс,гl, забезпе.Iеllltя ,гехнi.lltоТ пiдтриNIки l1резеrtr.ацiйнl,tх
KaI IлlIдат ltовi.цом-rтя с кон KypcIry KoMi cito tt ап ереltодtli,

MztTepialtiB

Пiл .1ilc оцiгltоВанl{я презеr{таuiТ просrсry розв{,Iтк)/ заI(ладу освiти виставляlо-гl,сll
,гакi бали: ' :

l),грИ ба.пll llис;Гавляю.гьсЯ каIIдилатам, якi I]ияврIJIи глибокi зIIаI{ня, уIui}lllя.lа
](OIVIIIeTCI{ttiT, необхi:tпi дjlя сфективного виlФпыlня обов'язlсiв на посалi керiвника;



2) ltBa бали виставJIяеться кандl{латаIчI, професiйна компетентнiсть яких
вiлгtовil,tаС /{ocTaTIlboivly 1эiвllЮ дJIя виконаltня обов'язкiв lra посадi керiвника;

З) о,цl,rrr ба.ll t]иставляеться КаНДИДатаIчt, професiйrна компетентнiсть яких
вiдrlовiлас rvirliмальному,рiвrlrо для виконаrlня обов'язкiв гта посадi керiвника;

r{) Hylrb балiв ВистовляетIlся каflдидатам, прос}есiйlrа компетентнiоть яких
ltелосl,а,гня дJIrl викоIIання обов'язкiв tta llосадi керiвtlика.

оста,гочltОlо ot{illtcolo )' ба;таХ с середнС арифмrе,гl.tЧне :]наLIе[Ilrя iнливiдуаJIьних
ottittolc 't.ltellill l(olIl()/l)cI]oT KoMiciI ,r,a 

фiксус;,гься у lli/Iоп,lос,гях (дода.гок 7, 8 ло L(I)ого
ГIолоllсеtтня).

32-. Пiдби'ггrr пiдсумКУ ПиСЬIчIового iспи,гу, вирiпtеrlлtя ситуацiйного завданr{я .га

проIJедення презен,гацii просI<ту розви.тку закладу освiти здiйснюеться IUJIяхоN,I
додаваFIнЯ ба.rriв ?а III,ICT,IVIOBe тестуваtItIя кандидатiв, /Iопушlених до вирiшенtlя
ситуацiйтlого заtвлаltl;я, та середIIього арифметIлtII{ого знаtIенtIя iндивiдуальних ба.lliв
члеIliв t(oH](ypcIIoT Koп,riciT за вl,tlэitllенIIя слI,гуаltiлirrого зав/lаIiIIя та презеIlтаrцiТ гIроск1у
розвитку Заri<лад5l освiтй. Загаrlыlа с)'Ма балiв заI{осLIться у вiДомiсть (долаток 8 до цього
11оложенIrя) ,га фiксусться 1, прЬтоколi. З резуль.га.гаNIи оцiлповання кандида.г
озlrайопллЁеться гliд пiдпис.

l lepeМoжttei\{ коIIк},рС)/ визнаtIаеться кандидат, який llабрав найбiльш1' ttiлькiс.гь
баrriв- за резу-цL'га,гапци] 

,конкурсi{ого lзiдбору, аJIе tle Met]Itte 50 % вiл максиvIzU]ьIто
лlолс;tивоТ KilrbKocTi ба.lIi'В за Bci етаIIи Kol{Kypcнor-o вiдбору.

Сере,,,цнс ариlРrчlе,гl,tчllе значе}{FIя ilrдивiдуаJILних ба-тliв ч.llенiв коI{курсноi комiсir'за
вttрiшеttня ситуаuiйrIогъ завдання та за llрезеtrтацiто llpoc:ki,y poro"rnf закладу освi.глt
В I.IЗ tlаЧаСТЬСЯ r\4е.'ГОДО jvl ОКРУГЛеН }IЯ ДО СОТИХ

3З. Аркупli з'вiдIrовiДirvИ Каrlдltда,гiв зберii,аIо,гьСЯ РаЗОtчl i iriurими маr,ерiалапли ,га

J{ОКtr\tеНIОми KoHкypcrloT KopticiT у секретаря KoIIKypcrloT rcoMricii вiдtповiдно до IJt,IMol,
LIи Ij I{ого законода]]с,гва.

З4. За резуль,гатами'коIIкурс}lих IJипробувань (завершення тестування, вирiпIеt{IJя
СI,1Т)/аЦiЙI{ОГО заВДаIJня, презеllтацii проекту розвитку закJIаду доtllкiлr,ноТ освi.ги)
Koн](ypclla коп,riсiя визначас перемо)кця конкурсу шляхом вiдкри,гого голосуваIlItя або
l]I4зItас кЬнкl,рс i,iltсип,t, iцЬ гlе вiдбувся., з5. ItoHKl,pctta комiсiяi [lро,гягомl -грьох робочих дtIliв з дня заверtшеннrl копкурсу
(заtiе;rtпс:llttяr письiиоl]ого тестуваI{ня, виlэiluеrlня сиr:l,ацiйtrого auодо"*r",,rpaa.nruuiT
проекту розви,гку заl(Jiаду доurкiльtlоi освiти) ухв.UIюе o/iнe з'гаких рiшеtrь:

l ) влlзtтачаrс перiмlожця t(oнK)/pcy;
2) визrrас Kotlt<5l1rc таким, що не вiдбувся, та оI-олоtlIус про проведеI{I{я l{o3ol,o

KoFIKvpc)/. ' ;,

' I1poToKo.;t з вiдtlоlзi.tцriимt рiшенltям за пiдltисомl I,оJIоI]уючого та ceцpeTaprl
оilриJIlодltюё,гьсЯ tla вебсайtтi Вишневоi MicbKoT рали та Угlравлiнrtя clcBiT:tt Bpo/iot])l(
одI{ого робо.lоl,о /lllя з дtIrt провеllення засi/tання KoIlKypctroT rсопtiсiТ.

36. Рсзулt тzl,ги коI{](урсногО вiдборУ подаIоться I{a погодження MicbKoMy головi
I,o.iIoBoIo KoIll()Ipcfi о[ tcoMltcl i.

З7. KorlKypcHa комiсiя визнае коIIкурс таким, що не вiдбувся, якщо:
l) вiлсутнi y'ci особи, якi виявиltи бокання взя,гll yLIacTb 1, KoHlcypci;
l) /to yЧacTt 1, (ottKypcнoмi/ вiдборi I{e лопуlцено rIсодноi особи;
-З) iкоllltt,lгО З 1rqд6,,,,,,l<itз Koltltl,pcy }le l]изItаIло йоl,о rtepcivtorKllcM,
j8. У ра:зi' визttаI,1ня I(OIIKypby т,акитчI, п[о гlе вi;rбувся. rlровоrIитьсrl поtзl.орllt.ti.i

KoI{Kypc.

39. ЗагалЬtlа трива:tiс,гь конкурс), Le Mo)I(e IIереIJI,Iщувати Jlвox мliсяttiв з дrlя його
огоJlошеIIня.

;l0. По заверUlенIli KolrKypсy ycli nttll,epiаrll.t, ll{o Ilов'язаl.ti з його ПроВе/lсIIня|vl,
секре,гар. KoIIKypcнOi'rcoMiciT офоlr;irlttос \/ cllpaBy. ljlo Iiерrсýузuч па зберil.анIli в
Управltirlнi trcBiT1,1, Ilро,l,яI,0i\,1 С'грок)/, l]изIItl1-IеlIого затверlIжс]IоIо I]oiv1etlKjla].ypolo сIIрав.



41, ПризнаTення керiвника закладу доtпкiлыtот освiти здiйснlосться наказом
начаJIьника Управлiнгtя освiти за реуJIьтатами ,конкурсFIого вiдбору, що проводиться
вiдповiдltО lto цьогО ГJол,ОхсенltЯ, ШЛЯхОIЧI укJIаданНя строкоВого трудового договор)/
(ко;r,гlrа кту)- з лот,ри мrан}tям ви мог чи нlJого закоI{одавс,гва.

42, '['иltоtза форма ,[рудоl]ого /Iоговор)/ (кон,грак,l,у) зат,верлжусться }tаказом
Управлiння освi,ги.

Угrрав-тliнНя освir,И пр}IзI{ачаС переN{ожцЯ l(oнKypcy I{a lIосадУ керiвника Закла,ц)/
,цоttlкiльttОi освiт,И Т3 1lцлпuua з IIиIчI строковиl,i труловий логовiр (контракт) cTpoкofuI FIa
шiстЬ 1эокiв. I-Iiс-цяl закiьlченнЯ cTpoI(y' на якиЙ yKJIalIetIo сr.роковиЙ труловиЙ ttоговi1l
(KorrTpaKr:), йот,о дirо Mollce бути про,tоl]жеUо ltа,гittслtй сап,tий сl,рок-без ltpoBelt.,r,ro
/lо,цатковОI,о l(oItKyPc)/, з ураХ)/ваtlняN,I виIuоI. закоIlо/lаВс.гва прО працIО Та рез1l.г11,1п.рiз
роботИ такогО кеlэiвгtиl<а. Про;lовження строку дiI трулового договору (контракту) на
IIевизtIачеIrий с,грок IIe доIIускасться.

З особотО, ,lKq llризначастьсЯ на посадУ керitзltиl<а комунальногО ЗаКЛ?л1l
дош,тlсiltьtlОТ освi,гЙ ВиtшневоТ ivticbKoT Рали Буча.r""*о.о району Киiвськоi областi оr,"1r,rr.,
уI(ладас,гьСя 

,груловий логовiР (KorrTpaKT) строкоМ на два роки. ПiслЯ закiнчення строк)/
ltii такого ,груловоr,о договору (KoHTpaKтy) та за умови tlалех(ного його виконаIIIlя
с,горон}I ivlaloTb rlpaBo продов}кити строк його лii tце lla чотири роки без проведення
KoHl(ypcy.

4З. Резулr,,гати 
'toHK)/pcy 

i\4ожуть бути ocKaplcelti Bi;tTtoBiltHo /Io Закоrrу УкраiЪи
кГlро a;tM iH iстра,ги вtlу проI te/t)/py)),

IIравО tra адп,liгriстративlIе оскарженIlя I',Iac особа, як'а вважас, що: пр1,1йtlя1иiчt
рiruсrlltям KoHK)/pcFIoT кошriсii .rи його викоIIанtIям поруLlIено або може бутлr поруLпеllо il'
ttphBo, свобода ' ,tи :закоtttIИii iHTepec; IIроцелурне рitшеrltIя або дiя, бездiяльltiс1ь
KoIlK)/pcl{oT Korvlicil'HcгaTиBl{o впливас rIа iT права, свобо2lи чи законнi itlTepecll.

Сjпособи реалiзirцii llpaBa lta оскарiксння tlерелба.tенi ст. 78 Закону УкраТrти Kllpo
a,'1Mr iH i сr,ра,ги Bl l,\/ l rроIlслур)/).

CKaPГa I|ОЛаС'ГЬСЯ До Уtlрав.lliгltiя освiти. пpo,I,rlI,oM триl(цятI,I днiв з i]ttя.
оприJlIоднеrIтIя протокоЛу зhсi/lаrlня коrrкурсноI KomriciT в спосiб, передбачеtlий I(иN4
IIололсеннямt.

скарга на процедурну l(iю або проltедурне рiшеtlrtя N/tоже бути подаrIа протягом
,гридI{rI,1 и каленларtIих днiв з дI{я, коли особi, яка була учасником адмiнiстlrатIlв}Iоl-о
пpoBil]{?KefIFlrl, с,гаJlО вiдошrО про l]tIиIlенI{я IIроttелурrrоТ дiТ або приliнятгя IIporieilypl{oI.o
рiшеttrlя. ЯкшIО LIиIIIIиr\,l законодаВстВоI\{ УкраiгrИ буле гlсlэелбачено illшi строки/порядок
осI(арженьIя, то tlopMLr [(I)ого ГIололсеIlня застосов)/IоТI)ся в .Iастинi, що не c)/ItepcLI[I1,6
.l i,tt l lroMy заl(оноilавству.

CJKapl,a, подаlLа з поруUIенняN{ сl.року тtодаlttля 
- 

без
t l ере2lба.tеt-lих tll,l N{ п5,тt к.гЬм, за.lIi,t шас.гl,ся без розгJтяду.

4z{. Сrtарга llодас,гt)ся )/ письtчlовiй формi та lIовиtIIIа iиiс.ги.ги:

IIоважних tIриtIL] t{,

l) lIайп,rеrlУваI{Itя адмiнiсr]рагив[{ого органу, llo яl(ого подае.гься сl(арга;
2) Вi2lОПlОСТi в обСязi, ,l1оста,гllьому /IJIя вста}IовJIеIlttя особи a,.upr,.rr"nu, ,l.zt йоt.о

tсоlI,гакr,нi даlri (прiзВище, влас1,Iе iм'я, по баr,ьксlвi (за наявностi) або НаЙменllвпння особлl,
allpOcy пliсttя прож1,IваIlLlя/гlсрсбуванttя, п,liсце :lнаход)ке}{ltя, Ilotr{ep засобу зв'5Iзку, адресу
еЛеKTPoltttoi' IIОIП'l'И, illuli KorlTalcT,tli лаlri). )/ разi IIодаl{ня скарги пре/lс'авникоi\,I
cKap)KIll{l(a ll'lliй ,гtо;(аl,I(ово зазl{аtlаIо].ься Talci caMri BilKltvocT.i с.госоuпо ,,р.11..гавн14l(z.t .га

долаIо,гь(jЯ ЛОкlzрlgrr,rr, якi пiлтвердж)/I()тt, iIовноважеIлIIя TaKoI,o представника;
3) вимоги скаржника та Тх обгруI{тllздцrr".
4) даг1, склалеIIrIя скаргLl.
CKtrp>KtlltK або йогО представНик гliдгlиСус скаргу> I]одаI{у в письмовiй формri.

ГJJlacнOpyll або з вI4ко|]истанIIЯI\,l еJlсl(,гроtIliогО lriлпис1,, lclliMl влiгта7дкiв, перс;lба.lсtIих
,]Ёtl(оllоп{. Адп,litIiс,,гlэаl,LIl}не IIpoBailжcllI1rl за cl(apI,olo здiйсtltосться згiдltlо з вrIN,lогаiчl1.I
ЗакоtrУ УкраТrrи KI-Ipo алN,IiIIiO,граl,ивItу rIp0lleil\Ipy), за рез)iJIь.гатом LIO0.0 

1rцрдвлiнtlяiчt
tlсвiти приймас,гt ся tliдlttlвiltlte pirtleHня.



. 45. l1po результати розгJIяду сl(арги упраtвлiнтtя освi.гlа
пiзнitllе З0 ка;lеrrдаргlих днiв з ,цня lrа;................lхо/]ження скарl.и.

повiдоплляе скар)кника, не

бут,и ocKapx<eIli }lo cy/ly R

су alIMlHlc,гpaTиBtloI.o

I.1-tЛЯ l{IKOB

rIоря,цку алмiнiстlэаt.глlв}IоI.о с)/llочинс,гва вiдповiлно
cy/lo LIиtIства Ук pairt r.r.

Micbrcr.lй

/-ль\!СЬХОгбФ'|---ъ



/_lo;taтort ]

r,fl
Ii(
ilъ

\fr.K
\i+

ох(сIIшя про конкурс на шоса/Iу
комуIlаJIы{ого закJIа,Ilу

освi,гI4 ВиrutlевоТ MicbKoi'
KoI,o району КиiвськоТ

I]JIlIIIIя осt]l1,и ВиttltIсtзоТ MicbKol'
paiiorTy Itr.rTBcbKoT

(прiзвише. iitl'я та llo ба.гьковi)

-r_---_-__+
(прiзвиtrtе. itr,l'я ,га по батьковi гlрелставника пiл тllудсlllого

коле Kl,}l ву закл ад) освiтtл/п редстав н и ка в it1 г1.1оп,l:цс ь ко го

об'сдrtання )

, . (ll ic t.tc гtlюltси Batl tlя. (рс:с с.граI tii)

( lсrl tt,га t<,t t tlt й r,слсr|lо tl)

( Kot 1,1,aкTll t,t ii е-lпаi l )

:]АlIвл
,7,

/laIO зI,о/lу IIа уIjас,гь у cKJra/Ii KoHKypcIroT комiсii'з llрове/JеIIня KoHKypciB IIа IIосаl{иKepiBIIitKil] закJIа/(iВ /{ошII(iJrьIrоТ освi,гИ I]иttti.tевоТ MicbKoT paltpl Bilt

(ltaйirtcttt,BaHl],l с,гр)/к,t)/ри, вiд якоТ.rtелсго,йiйй iь;й;Б;;й;;,rп.rrr*;ii;i;i.i'f i

IIалаtо ЗI'о2ц1l IIа обробку,l,а викорис,гаIII{rl моiх IIсрсоIIа lь}Iих iiаIIих зt.ii{rlо iз
l]aKotloM УrсраТши <i Ipo :Jахис1, tIерсоl{€UIьl{их./(аI{их)).

(пi,rпис)

|-lpttiuiгlta ']аяlrа blatl ['ir.г_4 ltitгttlt:iitla IlЛi|сtlо|)_\/tlll() trco(itltrl llltt:i,l;i,IolO RljlII()вlдllоl() cl()|),,ll()l()

:?,0 р
( прiзвr,rlцс,r,a ir li uiir;lи )



I]tlя про коIIкурс IIа

ика кому[IаJII;I]ого
KlJIt Hol освlти
cl,KoT ради Бучансьlсоl,о
r,кот областi

KoHкypcIroT KoMiciT

(ltрiзвишце, iтчt'я, по батьковi)

. (прiзвиlце, iм'я.га по батьковi
ltpeTeH,l1eHTa)

якиii (яка) проживас за алресоIо:

(rтомер конfактноr,о,лелесРоrrу)

зАявА
I"Ipotrry /Iопус,гити мене до участi в коIIку ci на зайIIя.гтя llоса/]и

(найменування тrосади )

Iliд,гверllжуIо 2дос,говiрнiстъ irrформаrliТ у подlilII}Iх MI.IoIo /IоI(умеIггах.
Iuформrаrlirо tlpo l1роведення Kotlкypcy проIIIу ltовiдцомrlяти MeHi IIIJIяхом
(ltilоставlIясться позIIаLIка ((-l-p ц4"протLl o/IiloI.o iз загlропоIIова}Iих сгrособiв):

IIаlIсиJIаIIlIя lIис,га [Ia за:]IIачену a/Ipecy.".-._ _ _
II allc иJlаI J I-1я еJI е к1,РонногО Jl иста I{a за:trIаtIе l Iy еJIек,гро нну

l(а,га ( I,тiлlrис)

l-|plrliiгrca JttliBa'гltltuer.t,clt о,:сlбоlс,'tr.iаёtltl|r),цtlо



,а.';\\сь ВРl)Y 
,ъ)2-й

i9
а
J

i,;1 YrcpaiH9

кЗ
женIlя про KoFIKypc на

pi вrrика комуIIаJrьIlого
IIIKlJiI)I.Iol освl,ги

' MicbKoT раl{и Бучаltсьlсоl.о
ll[Bcr,KoT об"тrас,гi

rra збiр T,il обробку IIерсоIIаJIьtIих ilаIIих

батьковi) (__ _ 19
JФ

року наро/IженIIя. паспорт cepilt
виl\ании

вiдповiltttо ДО Закон1l Украi'rlи кПро захист персонzutьrlрtх ла}Iих) (далi .- Закон) з MeToIo
ведеltt,tя базl,t IIt]}]сональних даних, забезllе.Iеtiня кадровоI.О дiлово7дства, пiдготовки
вiлповiдrrо /Io виNtог закоFIодавства с,гатLIсти.лtюТ; адмiFIiстра.гивltоТ та iншсli iнфорпrачii' з
IIитанЬ персоIIа-пУ, а ,гакоЖ з пи,ганЬ реалiзацiТ визнаtIених законодавством 11рав та
обов'язкiв у сферi трудових правовi2дносиIl лztю згоl(у на:

lla обробкУ моТх персОнаjlьriиХ лаЁиХ 3 первинtlttх лrкере;l, зокрЬмrа вi,l1<lvtост,ей про ocBiTy.
tlllофесitо, сtlецiа.пыliсть та rсвалirРiкацitо, 1,Iаlrковиl:i сr:упirlь, вчоIlе званнrl, тtiдвиlлеrtttя
ква.riiфirсаЦiТ, пасdор,г1,Iих /lаltих, данLIх про нагоро/lи, Bi/IoplocTeti про декJIарувzIIjIlrl
ЛО,ХОlliВ. ЗОбОВ'ЯЗаННЯ фirlаlrСОВого характеру, автобiографiчних доп"", вiдо*,о.iЬй ,,ро,грудову 

/tiя-llыtiс,гь, особистих вiломостей (BiK, стать, родинний cTall, скJIад ciM'T тощЬ),
вiлtlмос,геli про заресстроваFIе або фактичне мiсце проrr.""ur-r,Iя, про перебуван].ля на
BilicbKoвсlMy облiкlr, даних щодо cTatly ЗlIоров'я о ,arnu*, o"anu.1a-n"x законодавстtsо'l,
tцо/(о перiо7lу trаданъiя Ьiлпусток, щодо пiдтверлженttя права на пi.тlьги, встеtноlз;lеlti
ЗакоIIОIIаВстI]оIчI, щодо ресстрацii фiзичrlоТ особи у !ерllсавгIому peccTpi фiзичнлrх осiб -
плаr,rtикiВ подаriкiв, 

. 
i2це.нтисРil.оцiй*,пr* да[ иХ в еJIек.гроi{l]ом), виl.лялi (бiоl.раtРiчrri

lloBliIKI4, I{oMepI.I,геле(iонiв), запису зображенtrя ((loTo);
використаJiЕIя_персОl{аJIьниХ ланl{х, що передбаLIае б),дь-якi .ltiТ володiлlьЦЯ lIеРСОI{аЛI)I{ИХ
.ilaНI4x з обробки ],аких лаrILIх, iх захисту, а ,гакож дij'з llадаrItIя чtlст,коtзого або повIIого
ltPaBa обробlси ] Itерсонzlльних да1lих irtшим суб'ск,гапл вiдrlосиrt, IIов'язаItих з
гlеРсоltальrtilмll ;1allt,lп,li,t. що злiйсtttоlо,гься за aaодо*о суб'сk;t'а ai"р"о"uпuних даних чи
BilllloBi/tHo /tоtзакоiaу (с га-ггя l 0 ЗакоIlу) ;

tIоlIIирснlIя Iiepco}IaJlblll,ix /lаних. tцо I1ередба.lас 7дiТ з гrередачi вi,rlопцостей lTpo фiзичlr1,особу зазI,олоIо суб'ск,га IIерсоIIаJIьFIих лаIl}lх (сга,ггя l4 ЗЬкотrу); 
''

lIос,],уп до персоIIальних даFII,Iх TpeTix ооiб. lцо здiliсtllосться вiдtIовiдно до цiсТ зr.оли або
врIiuог закоIlу (с.гаттяl 1.6.Закону).

ЗОбов'яз5,1оёь У разi зl,,riни моiх гlерсопа-liьrtи.х llа[Iих IIаlIавати у ътайкоро,rlrlилi cT,l]ol(
]/,tо.чнt]tl},, Дос,говiрllУ, irrфорпrаrtitо та ориt,ittали вiltllовiдttих iloKyMeHTiB для o[toBJ]eI{LIя
j\,l о l х персо t{aJlb tI}IxjlaI,Iиx.

),

20



IожеIIIlя IIро коIIкурс IIа

i вt.тика KoMyHaJIb}loI,o
кlJIыIоl освl,ги
iськоi ра/{и

райоllу КиТвськоj'

l ПjPI]JIIK III.tTalIL /{JIя tlеревiрки зrrаш,,яЭ Irо/lавс,гва у сферi дlorltKi"llbTtoT

Консr,ит,уrцiя }/Kpaill ll
l. OcHoBrli роздi.lrи i(оrrституцii Украiпи.
2. OcгloBtli риси Украiнськоi державLI за Конституtliсtо УкраТrrи (с,гаттi l, 2).
3. Форма прав.пiнllяr в YKpaTHi (стап,я 5).
4. Визнагtлtя t-тайвиrr(оi' соцiа;lьttоТ цiнltостi УкраТrrи (ста,ггя 3),
5. Конс,гитуrliйниЙ с,га,гус /I.сржавIIоТ моtзи т,а мов шацiона;lь}Iих меIIIIIиrI
УкраТлrи (ста,г,гя 1 0).
6. об'екти l]paвa BJlac-Iloc.гi YKpairrcbкol.o IIаро/{у (cTarr:i 13, l4).
7. FIайважrlивittti функlliТ дерх(ави (ста.гтя l7).
8. Щержавнi симво"тlи YKpaTHlr (статгя20).
9. PiBHicтb конс],ит,утцiйrlих tlpaB i:свобод I,рома/(яIr (с.гzrrгя 24).
j0. Коlrс,Гr.rгуliiйrlе iIраtsО на звернення дО opl,aHiB /IержавI{оТ вriади, оргаrriв
мiсtlевого самовряllуl}аI{IIя, IIосадIовl,tх i сllуrкбових осiб цих opr:artiB (с,гаrrтr10). : ,,

1 l ; Коrtсr:итуцiйr,rе право I{a.IIparIIo (статгя 4з).. l2. Коrrс,ги.гуцiйне прz1l]о IIal

вiд1llо.тилtок (стат-г я 45).
12. Ксlrlс,гитуIliйrrе lrраво гtа ocBiTy (ста.п:я 53).
]3, Кrэнстлrтуrliйгrе право на соlliальtlиli захис1 (с.га.гr.я 46).
14. Ксlнс,гитуrliйtlе праI]о на захист прав i свобод JIIодини i громал янина
(статгя 55): . .. ,, ,

]5; Itоrrс'ги,гуlliйrrс праI}о lla сlзобсrДу /IуN,IIrи i с.ltоIза, tIa вiл1,1tе виражеrIIJя
ctзoi'x поглядiв: i гlерекоtlаllь (с.гатгя З4).
l6. Обов'язки громаляI{и[Iа YKpaiHlr (с.га,rгi 65-6s). :

Закоll Украirlи <rlpo освi.гу>>
l . Заlсоtrо/(авс,гво УкраТlrи у сферi освi,ги (сr,а.г.r,я 2).
2. I-IpaBo tta освi,гу (стаття 3).
3. Мова оевi:tlи (.о:гаr-гя 7).
4. I]иди осrзir,и (сr,аrтя 8).
5. Форми з2добутr.я освir.и (статгя 9).
6. Скrlаllr{ики ,га pilltti осtli.ги (с.гi,rr,гяl l0).
7. l[orrrKi.lTbTla освi:га (ст:а.rгя .l 1).

[i. освi,rа осiб з особливI{ми освi,гtliми п требами (статгя 19).
9. Irtк;IrозиI]Ijе IIавчаIIIIrI (ста,ггя 20),

Що,ца,гок 4

осlli,гtI

1, t\ q./

'fu \-

ý(u,,P1-1t

l0. Орl,аrлiзаrtiйtttl-правовий с,га,r,ус :заlt;lаl\iтr освi,t.и (стаrr.я 22).



l l. Автотlомiя зzIкJIа/]у осtзi.ги (стаrтя 23).
1 2. Уrrрав;tiнtlя закJIа/]ом освi.ги (с,ruгrя 24).
13. I Iрава,га обов'язки засшовIIика закJlаду освi.ги (с.гатгя 25).
14. КерiвIIик заI(JIа;цу осlзiти (стаr-гя 26).
l5. Коlrсt,iальrti оргаiти упраlз;liIлilя закладiв освiт,и (ста.гтя 27).
lб. I'ромадське самовряIIуRаI{Iш в зак.llаlli освi,ги (стаття 28),
l7, ГIрозорiс,гь та iшформаlliйпа вiltкритiс,гь зак.IIа/Iу освir,и (стаття З0).
18. АкадемiчrIа доброчеснiсr:ь (статrя 42).
l 9. JТirtеrrзуваtIIIя освi,гttьоl' дiя"ltьtlостi (с,гаrr.я 4З).
20. Аr,естаtliя Trc/lat,ot,i,lttиx праtliвникiв (статгя 50).

llecy (с.га.ггя 52).
ацiвllикам (ст:а.ггя 57).
IвиUIсtIIIя ква.lliфiкацii педагоl.iчttих

tIpatli вшикiв (с:га,г.гяi 
-5 9).

Закоrt <tIро доlttкi.llьllу ocBiтy>
l. ljако*rодавс'во УкраТни шро /lоI[кiлыlу осrзiг1, (с.гаi-гя 2),
2. l{epx<aBtla ttо"lti'ика у ccPepi .цошlкi.ll1,1tоТ освir.и (стаття 5).
3. I]азовi етапи 21ошlкi-llr,tlоТ освiти (сr:а.гтя 6).
4.,Мова ocBiTtlbo.o llporiecy у сферi дошrкiльrtоТ освiти (стаrгя 7).
5. I-IpaBo л}I:гици rrа,здобуr-гя llotltKi.lll,tlOT освir.и (с.га,ггя 8).
б. ЗабезпечеI{Ilя /{остуIrностi /IoulKi-llT;Hoi освi.грl (стаrтя 1 б).
7, ЗаrбезгrечеIlIIЯ r,ери,r:орiа.rtьtlоi llос,IуI1IIос,гi 21оltlltiльltоj'освiти (стаl-гя 1l).
В. Форпцr.r з.rцобуl-гя llotllKi.ltыtoT освi.ги (с.га,г,l,я l2).

llеIIIIя tti,гей (с.гаття 13).
аr,r,я 15). .

тгя l6).
tl виховаtllдiв (с:гаrr:я l7).

,гя 18),
14, llpaBa, охороIlа:lдоlэов'я,га харчуI]аIIIIя t]иховаIltцiв (стаrтя 19).
l5. Гlрава ,га обоrз'язlси батькiв (с.гаття 20).
l б. I Ipzrlla t,a обов'Язки IIеlIаI.ог.iчltих праllirзникiв (с.га,г,гя 2 1).
17, Громадське самоJ]ряIIуваIIIIя у закllа.цi ,rtollIKilrirroi',ocBiTи (с-га.rrя 22).
l В, Ijасади трудових tзiд{tlосиI{ у закJIадi /IolltKi.llbtloТ освiти (статгя 2З).
l9, l]IризltачеFIг{я т:а звi;iьrlеtlня керiвttика закJIа/{у 2.цошlкi-llыtоi осtli,ги (о.гаr:.гя24). ,] . 

:

20, IТризrtачеIIFIrI ,,га . звi;tr,IIеIiIlЯ ,гlрацiвгrикiв закла/Iу лопtкi;тьноТ ocBiT:ll
(с,гаrr,я 2-5)

ttll<i:tbltoI' осtзi,ги (с,га.п.я 2б).
71о ttlкi"rtьлtоТ освiти (ста,rrя 27).

oTtIKi.llbIloT освiти (стаrтя 28).
).

2.5. Ус,гаltоtз.li llок).I\{еtI'ги .I,a 
BL{l\,4Ot.Ll llo rtаймеI{уl]аIIIIя закJIалу дошtкi:tьttоТ

ocBiтpl (сl,а,rгя 3l).
26. Утв,орешt{я; реорI,агti:зацiя,
l(опlкiльtлоТ ocBiT1.1 (с,гаття 32).

tlерепрrlфiлllоваltllя,, лiквiдацiяl зак-Ilа/IУ



27,'I' шп орг,аl tiзаrl ii ocB iTllboT дiялr,t.lостi (с.га.г,гя З .5 ),
2 8. У праrз.,тi lt *tя закла/Iом 2цоltlкi.llьl-rоi осв ir,и (с.га.rr.я 3 6).
29, I lpaBa ,га,обов'Язки засIlОвIlика :]акJIа/]у 7цоttlкirlьлrс,f о.вi,ги (с.гаrr,я З 7).
3 0. КсрiвIIик закJIалу .цо.rllкi"гlьl,tоТ ocBiTpt 1rrатrя 

' 'i. 

-' - \u v]'r 'r \ \

3 ]. ГIелаr.огiчтlа ра/(а заклаl(у доlпкiльrrоi освi,ги (стаr.гя 39).
32, Сис,гема забез'IеченIIя якос,гi ,.1сrпrкi_тlьllоi освir:и 1c'urr" 4l;.3З. l(ержавниr)i с.гаII/{ар.г (с,гатr,я 42).
34, /{ержавний ItаI,JIяll (Koltтpo.1rb) у сферi 11otllKi.llt,HoT освi.ги (с.гаr-г я 49).
:] | Ф i I IаIIсуRа' II{я с и с'еми lt,эrlrKi.,runoi о.,rlrи (c,aTTTr 5 0).
З6, ФiнаIiсоI]о*господарс,ька дiя.тIьнiст:L зак;,u7,у лоrl.lкi;lьноi освiти (с.гатгя
5 1). , ,-,

37. Майrrо закла/цУ доltlкiльtlоТ освiти (ст.аггя 52).
З8, Екоrrотvriчlli гараrrтiТ розвитку .u,.r,uду доIIIкiJrьItсli освiти (статгя 5З).З9. I-IадаrIIIя II.,Iа,гttих ocBiTllix,шoc.ltyl,зaKJtal{oM llclш Ki.ltbгtoT освi,ги (стат.гя 50)40, I}едеrIгтя, бу,хгаJIl,ерськоl,о облiку в закладi ,,tb,,,*inrrroi' освiти (с'атгя 5 l )



u IIро коIIкYрс IIа поса/]у
муItаJIьIlого закJIаду

осRi,ги Виrпневоi Mic:bKo l'

ького району Киl'вськоТ

зр
сит,уzrrцiiillоt.о зaBllaHtlrt на псревiрку професiйних

I(oM IIет,е tlT,ttocT,eй ка Ir/ц иltат,а II а поса/Iу Ke;r i в ll и ка з а KJIa/ly
/lotllKi;lbHoT освiти.

YlrpaB"rliHtlrl освi.ги IJиIltlteBoi MicLKoi рали
Iiучаllського ра йону Китвсьlсоi об.lrаст.i

Зz\l'ВIiР/РКУЮ
I'o.1loBa KoIIKypcHoi KoMiciT

( пlliзвиrltе. irr il tia.;rr,r )

I}арiапr,Лh

Сит.уа rцi йtIе за Rда tr lIя
llJlя ttеревiрки професiйних компе,геIIт,IIостеЙ KaH/lиlIaTa Ila пoc?r/Iy

керiR Il и I(a lцо пIKiJI blloi ocBiT,и KoMyrIaJI ь IloT форпл и BylacrlocT.i

У c,.aprrliй l,рупi закJIа/()/ i1olllKi.llbttoT освir,и с l]иxoBaI.IcI|Ir, )/ якоl.о tleBllittроблеми з гlовс/lillкоIо. I}KoTpe батьки I,руtIи rIрихо/ит.ь llo /Iирекl.ора з
llрохаIItIяп,t забратI{ виховаIIIIя з iх гр,пи, IIри llboMy заува}куIс).[t, [{о, якfilо,гак IIе сТаНе'гI)с,т, r,o буlIуть скар)i(итиая до упраI]"гtitlня- освiти вI4коIIавIIого
ко мi,ге,гу I-I е,гi ttllt rt с ькоТ Mi cr,tcoi: ради.

J[Ku,vtbt л4Lllоп'lt, буmъt пodaltbltti DГl dt,pекпlоlэсt., ttусlб KoltCtllp|)Kl11.L'Bl'o
в t tp ituttпl u пробл,ем.у,?



}КСIIIIЯ ПРО КОIIКУРС IIа
iвника KoM},}IaJIbIIoI.o

/tоlrlкiльttоi освir.и
iськоi ради Iiучанськоl,о

iвськот областi

Управлilrltя освir," RйЙir"i Micbl<oT рали
Ii\,.l а н с l, ко го дэа й olly К иТв с ь коi оСi.ц а c.l.i

вIлOмIс,гь

lta посаilу lcepiBllpIKa закJIалу lloшIlci.lll,tloT освir,и
в.llаснос.гi

I.(tlмуIIальttоI форми

(itlirriал та прiзо,лlrej

"Pl'lI.<<

r
J.

6.

].

8.

Bapit,tlT | Кiлiкiсть Oa.il;B
сtlтуацil:iltого | за Bltpiltlcttttя

завдаt.II|rI |ситуаrtiiitrого
, завлаllllя

Ссредrlс: а;rllфметl1.1 ltc
а (!elI tlя i +tл1.1 Bi/tya.llblt tlx iiaLti

За га.пьна cy,rla ба,lliв

(tI.|,Б.)

(,l.TleHr,l KoMicii'



IIня про коIIкурс tla
iвника KoMyHaJIbIIoI-o
llotltKt"ltbrlot освiт,и

icl,KoT ради Бучанськоr.о
TBobKoj' облас.гi

Yrl ра B.ll i ll llя освiт,и I} и rll iЙо[ м ic ь Kcli ра2цl,r

вt/цоN{Iст.ь
iнltи вiлУдJILtlого olliH}oBa н Itя чJIеIIа N,l и KoIIKypcltoT KopriciT
I! рез е tlT,a ll iT lr роскту розвитку за KJIa,lty ос в i,t,и ка tIдиltа.r.а

(irriцiал тп лрiзппшtс)

на посаlЦу ltе;riвпцt(а :}акJlалу lloIIrKillblloi ocBiT,и,KoMyHaJtbltoi формlл
власllостi

року

N,r

з/п

l

LIlrени KoMicii

J: .. ;

I(iлькiс,гь бшiв
за вillкрит1, тд

t lубll i,l ну
lIрсзеl11?цllо .

Г[iдпrrс "r.йiБйыi'--

lt

2,
1J.

t+

5

6

7

8,

CepelrHc а ;rlrфьlетtt ч tle
на tlеIlllя itlлllв iltl,aлr,llltx ба;l



)I(еII}lя IIро коIIкурс IIа IIоса/[)/

закJIа/{укомуIIаJIьI{ого
Т освiти ВишIlевоТ MicbKoi ради
го райолlу КиiвськоТ об:tастi

YltpaB.llilltIя ireBoT MicbKoT ра/Iи

вrlцомIсть
rlроRеllеtIlIя ,гес,гуваIIня9 вирilllенIIя си,tуаrIiйrrого заR/lаrlня т.аПРОВеllеIlIIЯ l!РеЗеllТ'аЦiТ ПРОСКТ'У РQЗВИТ'I(У зilкJIаllу освi,ги Kallllи/li1.1.iB llaIIocallУ ксрiвllиt(а :}aI(Jla/IY /lotltlci.rlbllo't:ocBiT,и KolvlyIIa.;lbrloI rРорrчlи

I}JIacHocTi ,.

BizI < )) 20
Прiзвtlще, iп.l'я, по

батьковi ка}lдидата
, i ,,:i:

' '.: .". j ,:

Загальна
cytvta балiв

за
тестува t{ lIя
Brlp llце tl }lя

'IyaцiiiH

о завдання
та

Ll.1lеltи 
j

Koп,riciT i (l1.1.Б.)

(|l. i. Б.)


